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Ai componenti la RSU:
Prof.ssa Cristina Dell’Acqua
Ins. Giulia Toscani
Sig. Francesco Torre
Alla Prof.ssa Nicoletta Casero (U.L.L.)

OGGETTO: Informazione - Utilizzo delle risorse art. 31, ¢. 6 del D.L. n. 41/2021.

Informazione sulle materie di cui all’art.22 comma 4 lett c3) del CCNL 2016/18 —Comparto
Istruzione e Ricerca:

Le risorse previste art. 31, c. 6 del D.L. n. 41/2021 “sono destinate a supportare le istituzioni scolastiche
statali di ogni ordine e grado nello sviluppo di attivita volte a potenziare l'offerta formativa extracurricolare,
il miglioramento delle competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il
recupero della socialita, della proattivita, della vita di gruppo degli studenti nel periodo che intercorre tra la
fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno scolastico 2021/2022 e a
seguire.

Come deliberato dal Collegio dei Docenti le risorse suddette saranno utilizzate per finanziare le attivita dello
Sportello psicologico e per la realizzazione di progetti finalizzati e potenziare 1'offerta formativa

extracurricolare ed al recupero della socialita.

PERSONALE COINVOLTO

v I personale docente sara coinvolto nelle attivita previste dai progetti, in qualita di esperto, di tutor o
in attivita di coordinamento. Il compenso orario ¢ determinato dal CCNL in vigore al momento del
conferimento dell'incarico, nello specifico:

35.00 euro/H (lordo dipendente) per ogni ora di attivita aggiuntiva di insegnamento; 17.50 euro/H per ogni

ora di attivita aggiuntiva non di insegnamento.



La liquidazione del compenso avverra al termine dell’incarico previa rendicontazione delle attivita svolte in

termini di ore.

La selezione avverra mediante avviso interno e secondo i criteri di seguito elencati:

Titolo di studio

Abilitazione o specializzazione specifica

Altri titoli attinenti con le competenze richieste
Esperienze pregresse nello stesso campo o in altri affini

Attinenza della proposta progettuale al modulo richiesto

Le candidature saranno valutate dal Dirigente Scolastico supportato dai docenti che compongono lo Staff

v

Il personale ATA (AA e CS) sara utilizzato nei compiti di cui al rispettivo profilo di competenza per

I’apertura dei plessi il sabato in orario antimeridiano, per un massimo di tre ore.

Il compenso orario ¢ determinato dal CCNL in vigore al momento del conferimento dell'incarico, nello
specifico:

14.50 euro/H (lordo dipendente) per gli Assistenti Amministrativi

12,50 euro/H (lordo dipendente) per i Collaboratori Scolastici

La selezione avverra mediante avviso interno e secondo i criteri di seguito elencati:

Disponibilita da parte del personale
Rotazione

Ordine nella graduatoria partendo dal piu alto

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giolinda Irollo

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



