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Prot. N. vedi segnatura allegata Saronno, 14/03/2023
All’Albo on line dell’Istituto

Al sito web
Agli Atti

AVVISODI SELEZIONEDIRETTO AL PERSONALE INTERNO
PER IL RECLUTAMENTODELLAFIGURADI ESPERTO COLLAUDATORE

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014- 2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la
formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”.
C.I.: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-161
CUP H79J21015970001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;
Visto l’”Avviso pubblico per la realizzazione di reti cablate e wireless nelle scuole” prot.n. 20480 del 20 luglio
2021;
Vista la partecipazione della scuola all’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di
sostenibilità per il primo ciclo”,
Vista la nota del Ministero dell’Istruzione AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 di formale autorizzazione del
progetto ““Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”, codice identificativo
progetto .13.1.3A-FESRPON-LO-2022-161, importo complessivo autorizzato di € 25.000;
Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014- 2020;
Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida dell’Autoritàdi Gestione
per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” e
Allegati, aggiornate in base alla nuova normativa con la nota dell’Autorità diGestione prot. AOODGEFID/31732
del 25/07/2017 e nota AOODGEFID/34815 del 02/08/2017;
Vista la Delibera QUADROdel Consiglio d’Istituto, n. 117. del 4/11/2021, di approvazione dei PON-FESR per
l’anno scolastico 2021-22;
VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 7 e 8 del 21/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con le
quali sono state rispettivamente approvati l’integrazione PTOF,a. s. 2021/2022 ed il il P.T.O.F. per il triennio
2022-25;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 48 del 10/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;
VISTO Il verbale del Collegio dei Docenti del 10/11/2022 nel quale vengono approvati criteri, griglie
e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni con delibere n. 2 e 3;
VISTE le Delibere del Consiglio d’Istituto n. 37 e 38 dell’11/11/2022 con le quali sono stati approvati i criteri, le
griglie e il regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;
VISTA la necessità di individuare un esperto con competenze specifiche per il collaudo dei beni, delle
attrezzature e delle strutture da giardinoacquistati con i fondi stanziati per il progetto;

EMANA

Il presente avviso avente ad oggetto la selezione di esperto interno mediante proceduracomparativa di titoli.

Art.1 OGGETTO DELLA SELEZIONE
Il presente Avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante comparazione dei titoli di :
1) n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE

da impiegare nella realizzazione del progetto di cui all’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen:
laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione –
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia.

Art. 2 ATTIVITÀ PREVISTE
1. L’Esperto Collaudatore avrà il compito di:
 assicurare la conoscenza della gestione della piattaforma WEB GPU dei PON FESR 2014-2020 per
l'inserimento dei documenti richiesti e del verbale di collaudo della fornitura e dei lavori eseguiti;
 provvedere al collaudo di beni, attrezzature e strutture da giardino acquistati;
 verificare la piena corrispondenza , specie in termini di funzionalità, tra i beni, le attrezzature e le
strutture da giardino richieste nel piano degli acquisiti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle consegnate;
 collaborare con il progettista , il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e allasua
piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni se si rendessero necessarie;
 redigere un verbale di collaudo della fornitura di beni e attrezzature e strutture da giardino forniti
dall'Operatore Economico aggiudicatario;
 redigere un time sheet per comprovare l'attività lavorativa svolta.

Art. 3 CANDIDATURA
La domanda di partecipazione, redatta, pena l’esclusione, utilizzando l’Allegato A al presente Avviso,unitamente
al curriculum vitae, tassativamente in formato europeo e firmato in ogni pagina, alla copia del documento di
riconoscimento in corso di validità e alla griglia di valutazione dei titoli, Allegato B, dovrà essere inviata,
via PEC, all’indirizzo vaic84800a@pec.istruzione.it o consegnata in segreteria entro e non oltre le ore 12,00 del
di mercoledì 22 marzo 2023, .indicando nell'oggetto “Candidatura Esperto Collaudatore codice progetto.:
13.1.3A-FESRPON-LO-2022-161.”.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione, allegato
B.

Art. 4 CAUSE ESPRESSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
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1)istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2)Curriculum Vitae non in formato europeo
3)Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4)Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5)Documento di identità scaduto o illeggibile
6)Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3
7)Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3

Art. 5 REQUISITI D’ACCESSO
La selezione della figura suddetta avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione:
 Titoli culturali, coerenti con l’area di interesse e con l’attività richiesta;
 Competenze specifiche in materia di progettazione, installazione e collaudo di laboratori didattici
esperenziali per la scuola del I ciclo;

Art. 6 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula in funzione della griglia di valutazione, Allegato B, e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
Gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.
L’affissione all’albo online/sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di
produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla
suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati i reclami, la graduatoria diventerà
definitiva e si procederà al conferimento degli incarichi al personale utilmente collocato nella procedura selettiva,
che dovrà, comunque, dichiarare sotto la propria responsabilità, l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico
che è chiamato a svolgere. In caso di parità , si procederà all’assegnazione dell’incarico al candidato più giovane,
in caso di ulteriore parità si procederà al sorteggio.
Gli incarichi saranno conferiti a norma del D. Lgs. n.165/2001, del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e della Legge n.
133/20008 anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di
partecipazione sopra indicati. In caso di rinuncia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione
dell'affido, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra.
L'amministrazione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nelle fase di
partecipazione all’avviso è motivo di rescissione del contratto.
Le attività di verifica e collaudo si svolgeranno secondo una calendarizzazione che il Dirigente Scolastico
concorderà con la Ditta fornitrice e il Collaudatore selezionato per una migliore riuscita delle attività previste.

Art. 7 COMPENSI
Il compenso massimo previsto è di €375,00 (euro trecentosettantacinque/00) lordo stato, da dividere per il
parametro costo orario, al fine di definire il numero di ore di attività da espletare.
I compensi saranno rapportati ai costi orari unitari per le attività aggiuntive non di insegnamento di cui
alle tabelle 5 e 6 del CCNL Scuola in base alla qualifica di appartenenza e riguarderanno soltanto le
attività prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare dai registri delle firme o da
altro documento che attesti l’impegno orario (verbali, etc).
Per il personale docente il compenso verrà erogato in base al parametro di € 23,22 l’ora,
omnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’incaricato e dell’Istituto.
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di
tutti gli obblighi specificati dall’incarico di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del M.I.
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Art. 8 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giolinda Irollo.

Art. 9 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, saranno trattati in
conformità con quanto previsto dall’art. 11 del D. Lgs. 196/2003, per come modificato dal Decreto Legislativo 10
agosto 2018, n. 101 e dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE) 2016/679 .

Art. 10 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art.11 PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
Il presente Avviso di selezione sarà pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica e al sito web
dell’Istituto.

Al presente avviso sono allegati:
- Allegato A : Modello di Domanda di partecipazione
- Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giolinda Irollo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgvo n. 82/2005 e norme collegate


	AVVISO DI SELEZIONE DIRETTO AL PERSONALE INTERNO
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	EMANA
	Art.1 OGGETTO DELLA SELEZIONE
	Art. 2 ATTIVITÀ PREVISTE
	Art. 3 CANDIDATURA
	Art. 6 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
	Il compenso massimo previsto è di €375,00 (euro tr
	I compensi saranno rapportati ai costi orari unita
	Per il personale docente il compenso verrà erogato
	Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirige
	Le disposizioni contenute nel presente Avviso hann
	Il presente Avviso di selezione sarà pubblicato al
	-Allegato A : Modello di Domanda di partecipazione

		2023-03-14T11:45:11+0100
	Documento informatico firmato digitalmente da GIOLINDA IROLLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




